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TiTULO I: DISPOSICIONES

Seccién 12: AMBITO, VIGENCIA, DENUNCIA.

ERALES.

Articulo 1: Ambito personal y territorial.-

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion a todos los
trabajadores de la plantilla de la empresa “Transports de Barcelona, S.A.” encuadrados en
los grupos profesionales incluidos en la tabla salarial adjunta, cualquiera que sea el centro

% ) o lugar de trabajo en el que presten sus servicios.

El personal Euro se regira por el pacto de traslado acordado al efectp y los acuerdos
i especificos que afecten a dicho colectivo.

Articulo 2: Vigencia y duracion.-

\‘

El presente Convenio tendra una duracion de 4 afios, comprendidos del 1 de enero de
009 al 31 de diciembre de 2012.

Las condiciones econdémicas y modificaciones en materia de jornada y otros introducidas
en el presente Convenio, tendran efectos a partir de su firma, excepto donde se indique lo
contrario. Su duracién sera hasta el 31 de Diciembre del 2012, entendiéndose

automaticamente prorrogado si no mediara denuncia del mismo. En caso de denuncia,
seguiran rigiendo las condiciones aqui pactadas hasta la aprobacion de un nuevo
Convenio Colectivo.

La duracion pactada se entendera sin perjuicio de la vigencia temporal convenida para las
medidas que a tal efecto asi lo determinen.

Articulo 3: Denuncia.-

denuncia del Convenio debera efectuarse con una antelacion minima de tres meses a_/
u terminacion o prérroga en curso, mediante escrito dirigido por cualquiera de las partes a
a otra, en los términos y formas legalmente previstos. -

Seccion 22: COMPENSACION, ABSORCION, DERECHO
SUPLETORIO.

Z Articulo 4: Compensacion y Absorcion.- .

Las condiciones econémicas convenidas son compensables en su totalidad con las qu
anteriormente regian, tanto si derivan de mejoras pactadas o unilateralmente concedidas
por la Empresa, de cualquier tipo o naturaleza, como aquéllas que tengan origen legal.

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar variaciones econémicas

en todos o alguno de los conceptos retributivos pactados, se consideraran absorbidas por
las mejoras establecidas en este Convenio y Unicamente tendran efigacia practica en la

medida que superen el nivel de Convenio en sy computo anual.
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rticulo 5: Gara rsonal.-

Se respetaran las situaciones individuales que en su conjunto sean mas beneficiosa
las fijadas en el presente Convenio, en la medida en que superen las condiciones

economicas recogidas en éste. 5
Articulo 6: Vinculacion a la totalidad.- /

El contenido del presente Convenio Colectivo constituye una unidad indivisible, por lo que ¢
en el supuesto que total o parcialmente, fuere declarade nulo, quedaria sin eficacia en s

§ totalidad, debiendo ser renegociado por las partes firmantes.
)
Q Articulo 7: Derogacion de normas y derecho supletorio.-

a — Derogacién de normas.- % g
Ut o g1

Se entenderan derogados por el presente Convenio Colectivo todos los preceptos
contenidos en Convenios Colectivos, Laudos, Reglamentacién de Trabajo u gtras
disposiciones o acuerdos que regulen de forma distinta los conceptos salariales o de [otro
caracter que se contemplan en el presente Convenio.

b — Derecho Supletorio.-

En lo no previsto en el presente Convenio y en la medida en que no se oponga o se ve
modificado por el mismo, se estara a lo dispuesto en los Convenios Colectivos de empres
1908 — 2001, 2002 — 2004 y 2005-2008, o acuerdos colectivos vigentes posteriores a
1998, Estatuto de los Trabajadores y normativa de caracter general aplicable a la empresa.

Articulo 8: Comision Paritaria.-

3
Se crea una Comision Paritaria de aplicacién, interpretacion del Convenio, asi como el
desarrollo de todos los aspectos del Convenio que se difieran a futuras negociaciones o
‘ estudios. Dicha Comisién estard compuesta por la parte proporcional de la representacion
en el comite de empresa, de cada seccién sindical firmante del presente convenio,
compuesto por 6 miembros por parte de la RT y en el mismo numero por parte de la RD.

Corresponde a esta Comisién conocer y resolver, en su caso, cuantas cuestiones se le
planteen en relacién con la interpretacién y aplicacion del presente Convenio. Asimismo
podra adoptar decisiones respecto de aquellas materias que le hayan sido expresamente
atribuidas en el convenio.

El planteamiento ante esta Comisién del problema de que se trate, se considerara tramite
previo necesario antes de acudir a la Autoridad o Jurisdiccién competente. o
El plazo maximo para la convocatoria de reunién de dicha Comision serd de 15 dias
habiles a contar desde el siguiente a la recepcion de la solicitud o peticion por cualquiera
de las partes firmantes del Convenio colectivo. En el supuesto de que no se rettha en
dicho plazo, o0 se redna, sin lograrse acuerdo alguno, se considerara realizado el Gnico
tramite previo para acceder ante la Autoridad Labora| o Jurisdicciéon Sqgial.

L2 b
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TITULO ll: cONDICIONES ECONOMICAS — INCREMENTOS
SALARIALES.

Articulo 9: Retribuciones salariales afio 2009-

Las refribuciones salariales para el afio 2009, seran las que se recogen en las tablas
salariales que se acompafian como Anexo 1, a actualizar de acuerdo con e! IPC real
estatal establecido por el .N.E. a 31 de Diciembre de 2009.

Articulo 10: Incremento salarial para el afio 2010

A. Con efectos 1 de enero del 2010 se aplicara un incremento igual al 1.P.C. previsto en
los Presupuestos Generales del Estado mas un 0.25% sobre las tablas salariales del afio
anterior en cada caso, en todos los conceptos retributivos, excepto los previstos en el
apartado B) de este articulo.

B. Con efectos 1 de enero de 2010, los conceptos retributivos que a continuacion se

. detallan, se fijan en los importes siguientes:
: Prima sistema 57 semestral (antiguo 40/12): 433,51€
Prima cambio dia de descanso general 108,38€
Prima por trabajar una fiesta oficial, excepto navidad y afio nuevo, en el
sistema de descansos Modelo 72 38 €
Prima por trabajar en navidad o afio nuevo en el sistema de descansos
Modelo 72 118 €

Articulo 11:

Incremento salarial para los afios 2011y 2012 \\

Con efectos 1 de enero de los afios, 2011 y 2012 se aplicara un incremento igual al @4/
previsto en los Presupuestos Generales del Estado, mas un 0.25% sobre las tablas
salariales del afio anterior en cada caso, en todos los conceptos retributivos. ;
Revisién para los afios 2010, 2011 y 2012.

En el caso de que el |.P.C. estatal establecido por el LN.E., registrase a 31 de diciembre

de 2010 y de los sucesivos afios de vigencia del convenio, un incremento superior al

previsto, se efectuara la revision salarial y con efectos de 1 de enero de 2010, 1 de enero
e 2011 y 1 de enero de 2012, en todos los conceptos retributivos”.
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TITULO lll: oORGANIZACTION Y TIEMPO DE T

Articulo 12: Jornada laboral

La jornada anual para el afio 2009 es de 1690 horas.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio, la jornada anual se vera reducida en 8
horas en el afio 2010, pasando a ser la jornada para 2010 de 1682 horas anuales, y en 8
horas en 2011, pasando a ser la jornada para 2011 y 2012 de 1674 horas anuales, con su
correspondiente y proporcional reduccién de la jornada diaria.

Articulo 13: Horarios de aplicacion para el personal

conduccion

El personal de conduccién en linea podra escoger, segun la normativa en vigor, e)re las
re

modalidades de servicio continuado o de servicio partido

1. Servicio continuado: L

La duracion del servicio para el personal de conduccionten linia estara comprendlda ent
tas 7 horas 10 minutos y las 8 horas diarias, si bien un 5% de los servicios podran ser de
hasta 8 horas 10 minutos como en la actuaildad No se incluira dentro del servicio el

periodo de descanso diarioc de 20 minutos, fijado en el apartado 2b del articulo 14 del
presente Convenio para el personal de conduccion cuya jornada exceda de seis horas '
continuadas, distinto al periodo de descanso por acumulacién de pausas por esperas en _‘

terminal y/o regulacién, fijado en el apartado 2a del mencionado articulo, que si se
considerara incluido en aquella horquilla horaria.
2. Servicio partido:

Los servicios partidos podran tener una amplltud diaria de entre 7 horas 10 minutos y 10
horas. No se incluira dentro del servicio el periodo de descanso diario de 20 minutos,
fijado en el apartado 2b del articulo 14 del presente Convenio para el personal de
conduccién cuya jornada exceda de seis horas continuadas, distinto al periodo de
descanso por acumulacién de pausas por esperas en terminal y/o regulacion, fijado en el
apartado 2a del mencionado articulo, que si se considerara incluido en aquella horquilla
horaria.

La duracidn minima establecida en los puntos 1 y 2 del presente articulo se vera
proporcicnalmente reducida en los términos establecidos en el articulo 12.

El tiempo de interrupcion sera de un minimo de 20 minutos y un maximo de 3 hor.
sabados y festivos la duracién maximo sera como en la actualidad. @
il CCO

3. Se consideran comprendidos dentro de los limites del servicio previstos en los pun
y 2 del presente articulo, los tiempos que conforme a la normativa reguladora
de trabajo del personal de conduccion y en concreto el RD 1561/1995, en
por el RD 902/2007, de 6 de julio, tienen la consideracion de horas extraordinarias asi
como de tiempo de presencia, ésta Ultima no superara, en ningun caso, el 10% del tiempo
de servicio. Ambos conceptos podran compensarse en: "

Coanvenio Colectivo 2009- 2012 q
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Retribucion segdn tabla salarial en la misma proporcion y progresividad que en el
epigrafe anterior.

- Descanso: pr cada 7 horas 30 minutos en 200 ras 28 minutos para el 2010,
y 7 horas 26 ‘minutos para el 2011y 2012 de cémputo positivo (exceso) el conductor
tendra derecho a un dia de descanso.

4. En el caso de reducciones de jornada y/o contratos a tiempo parcial, la duracién de la
jornada diaria se adecuara a dicha situacion.

Articulo 14: Descanso diario

1. Todos los colectivos de la Empresa cuya jornada exceda’de 6 horas continuadas,
excepto los conductores, cuyo descanso se regula en el punto siguiente, continuaran
; disfrutande de un descanso diario de 20 minutos, que, a partir de ahora pasara a ser

retribuido de forma gradual durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, mediante .

el percibo de un plus especifico. De este modo, para el afio 2010 pasaran a ser retribuidos /

15 minutos. En al afio 2011, se afadiran 5 minutos mas a acumular a los anteriores,
sumando un total de 20.

. Personal de conduccion: N

De conformidad con lo previsto en el RD 902/07 en aplicacion al transporte urbar?/a
personal de conduccion cuya jornada de trabajo diaria exceda de 6 horas continu da>

tendra derecho a un descanso de 30 minutos diarios, que se distribuiran del siguiente
modo:

a. 10 minutos por acumulacién de pausas por esperas en terminal y/o esperas de
regulacion.

b. 20 minutos de descanso que se disfrutaran al final del servicio en los servicios
.continuados y al inicio de la interrupcién del servicio en los servicios partidos.

Los fencionados 30 minutos tendran caracter retribuido y se consideraran incluidos dentro
jornada anual establecida en el articulo 12.

da dia de trabajo de conduccién se retribuiran 5 minutos en compensacion por ias
cidencias del servicio que puedan alterar el disfrute del descanso en los términos
revistos, asi como en compensacién de las esperas por relevo en la calle.

Para el afio 2012 se afiadiran 5 minutos mas hasta llegar a la cantidad de 10 minutos
retribuidos por compensacion de incidencias del servicio.

En caso de reducciones de jornada y contratos a tiempo parcial e seran de aplicacipn

proporcionalmente tanto el tiempo por compensacion por incidencias, como los tiempos de
descansos pactados.
Articulo 15: Sistema de descansos o

R

1. Caracteristicas del modelo de descanso base para todos los colectivos:

sistema de descansos para todos los cglectivos de trabajadorels de la Empresa,

arantizara: ‘ ! s E

@ Convenio Colectivo 2009-2012 /

Pagina 6 de 25



= = e v

dias de descafpso semanald
- 225 dias de trabajo al afio.

- 14 fiestas oficiales al afio, de conformidad con el tratamiento que viene haciéndose
en la actualidad para cada uno de los colectivos, excepto en aquellos casos en que
expresamente se establezca algo distinto en el presente convenio.

- 30 dias naturales de vacaciones anuales (22 dias laborables). @\

Anualmente en las comisiones de trabajo especificas s¢ estableceran la jornada y Jos _
calendarios de descanso. Y
2. Sistema de descansos para el personal de conduccioén: / . 77 ';

Todo el personal de conduccion, como resultado de la firma del presente Convenio
Colectivo, ha de incorporarse al sistema de descanso denominado "Modelo 65" (antiguo
grupo 50), que viene formado por ciclos de 20 semanas y supone la planificacion de 65
dias de descanso en fin de semana (incluidos 13 dobles descansos) y 39 dias de
descanso de lunes a viernes, seglin representacién grafica que se adjunta en el Anexo [2].
Este sistema de descansos garantizara los 13 dobles fines de semana de descanso
disfrutado por el anterior grupo 50”

Con la finalidad de poder dar el servicio planificado en fines de semana cada conductor

de descansos:

podra optar por escoger, en lugar del Modelo 65, los siguientes dos modelos de sistema%

a) Modelo 57: Este modelo viene formado por ciclos de 20 semanas y uno de 12 semanas) |

coincidiendo con el periodo de vacaciones estivales, comportando la realizacién de 57 dias
de descanso en fin de semana, 45 dias de descanso de lunes a viernes y 2 dias de
descanso de libre disposicién a planificar de lunes a viernes, segln representacion grafica
que se adjunta en el Anexo . Este modelo de descanso se remunerara con una prima
especifica de conformidad con lo previsto en el articulo 10.

b) Modelo 72: Este modelo es una variante del modelo 65, viene formado por ciclos de 20
semanas y uno de 12 semanas coincidiendo con el periodo de vacaciones estivales.

En este grupo 72 el empleado debe trabajar obligatoriamente sus 7 fiestas oficiales en
jornada ordinaria, independientemente del grupo al que pertenezcan dichas fiestas (A o B)
Queda especificamente regulado para este grupo de descansos que, para cada di
efectivamente trabajado en fiesta oficial se devengara:

?MC_@

a) Un dia de descanso adicional en sabado o domingo,
b} El derecho a percibir la prima prevista en el articulo 10 del presente documento, en
funcion de si trabaja un festivo cualquiera o los dias de Navidad y Afio Nuevo.

Los 7 dias adicionales de descanso en sabado o domingo, especificados en el punto a)
anterior, quedan planificados, de forma que junto a los 65 descansos, dan un total de 72
descansos planificados en sabado y domingo. En caso de que una de las fiestas oficiales a
trabajar en jornada ordinaria no se pueda trabajar, se sustituira por ofra.

El personal adscrito a este modelo de descanso no podra realizar cambios de descanso de
fin de semana a laborable. Se adjunta en el Anexo [2], la representacién grafica de este
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En caso necesario, anualmente los modelos de“descansé semanal establecidos en €l

presente articulo se adecuaran en el seno de la Comision de Explotacion. Asimismo, una
vez al afio, el personal de conduccion tendra la posibilidad de cambiar de modelo de
descanso.

Ademas de los modelos anteriores, existira también la siguiente variante de sistema de
descansos:

c¢) Modelo Bus Turistic: Quedaran adscritos a este modelo los conduciores de Bus
Turistic. Este modelo viene formado por ciclos de 6 semanas, comportando la
realizacién de hasta 17 dias de descanso en fines de semana y 87 dias de
descanso de lunes a viernes, seglin representacion grafica que se adjunta en el
Anexo [2]. Este modelo de descanso se remunerara con una prima especifica de
conformidad con lo previsto en el articulo 10.

Una vez al afio cada conductor expresara en los términos y por los medios que la empresa
establezca a tal efecto, su voluntad o no de trabajar extraordinario. En aguéllos casos en
que se renuncie al trabajo extraordinario, todos los computos que excedan del servicio
minimo diario se acumularan para descanso.

Todos los conductores que manifiesten voluntariamente su renuncia al trabaj
extraordinario, no trabajaran las 14 fiestas oficiales, a excepcion del G.72 !

Articulo 16: Pluriocupacién N !

El personal de conduccién debera cumplimentar anualmente un formulario de horas de
conduccién fuera de la Empresa al objeto de poder efectuar el célculo del limite de
pluriocupacién en conduccidn establecido en el RD 902/2007 y garantizar su cumplimiento.
Si en el transcurso del afio se produce alguna modificacién en la situacion comunicada,
debera cumplimentarse un nuevo formulario en el que se reflejen los cambios producidos.

Articulo 17: Régimen supletorio en materia de organizacion y
tiempo de trabajo.

Continuara siendo de aplicacion lo establecido en los Convenios Colectivos de 1998-2001
y 2005-2008, en materia de jornada, horarios, computos y descansos en todo lo no
previsto en el presente Titulo ll], siempre que no contradiga la regulacion aqui establecida.

)
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Los trabajadores de la Empresa podran jubilarse parcialmente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 166 y en la disposicién transitoria decimoséptima de la Ley
General de la Seguridad Social, o en la normativa que esté vigente en ese momento. A tal
efecto, la Empresa celebrara simultaneamente un contrato de relevo de caracter indefinido
a tiempo completo.

Para dichas contrataciones tendran prioridad, por antigiiedad, la bolsa de trabajadores gue
estén o hayan estado en contratos temporales.

Articulo 19: Conciliacion de la vida laboral y familiar v

Con el objetivo de favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar en adaptacion y -
desarrollo de normativa en la materia (Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, y Ley 39/2006 de dependencia) se establecen las siguientes de
medidas:

A) Derecho a la reduccién de jornada por guarda legal.

- Dicha reduccién se concretara para el personal de conduccion de la forma siguiente:

1. En las escogidas generales de servicio, existira la posibilidad de permanecer
como suplente, teniendo preferencia en la eleccion de franja mientras persista la:
causa que motiva la reduccién de jornada. Asi mismo, teniendo un servicio en
propiedad se posibilitara pasar a un servicio suplente.

2. Se posibilitara el cambio voluntario de CON de manera temporal, para la
asignacion de un servicio adecuado a la reduccion solicitada, con independencia
de los equilibrios de plantilla que se lleven a cabo.

3. Se posibilitara fuera del periodo establecido con caracter general, el cambio
voluntario a otro de los calendarios de descanso en vigor mientras persista la
causa que motiva la reduccién.

B) Las situaciones de excedencias voluntarias tendran una duracién no inferior a cuatro
meses y no superior a cinco afios.

C) Lo no recogido en este articulo relativo a criterios de caracter socio-familiar se {fratarg en
las comisiones de trabajo correspondientes.

Articulo 20: Formacion profesional i::wce

A) CAP:

La Empresa ofrecera al colectivo de conductores, la obtencién y renovacion del CAP,
segun los términos establecidos en el RD 1032/2007, de 20 de julio. A tal efecto, se
organizardn dentro de la jornada laboral, cursos para permitir que los conductores
obtengan el CAP o renueven el mismo. Se requerird un minimo de asistencia del 90% para
obtener el certificado, debiéndose justificar las ausencias. En caso de ausencia
injustificada, el conductor debera obtener el certificado por su cuenta y fuera de la jornada
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Salvo aquellos casos en que la formacion se haya realizado por guenta del conductor, la
Empresa se hara cargo de las tasas derivadas de la obtencion del CAP asi como de las
jornadas dedicadas a tal efecto.

El conductor que no se encuentre en el supuesto de ausencias injustificadas especificado
en el primer parrafo, y previa solicitud en los términos que se establezcan, podra optar por
realizar el curso fuera de su jornada laboral, percibiendo en este caso una dieta de 110 €
por dia de formacion.

B) RENOVACION Y RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

5
Se revisara y modificara la normativa existente en materia de retiradas y renovaciones ?zal
permiso de conducir para regular su aplicacion y repercusion en el ambito de la Empresa,
y en especial la retirada del carnet por puntos.

X: cu .2

Co /
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TITULO V: pisp

Articulo 21: Prima por objetivos.-

Durante la vigencia del presente convenio se concretard para los trabajadores de ia
Empresa adscritos a los grupos profesionales B y C una prima de periodicidad anual por la
consecucion de objetivos. El importe total a distribuir de dicha prima sera de 700.000 €
para los aftos 2011 y 2012 y se distribuird segun los criterios que se establezcan y de
forma proporcional al nivel de consecucién de los objetivos y, en cualquier caso sera de
entre un 70% si se mejora el indicador del afio anterior en un 3% o del 100% si se mejora
el indicador en un 5% o mas.

Cada ario se estableceran, antes del 15 de febrero, dos indicadores para cada colectivo a
mejorar en relacion al afio anterior, de los cuales uno sera el absentismo y el otro se
determinaré por la Comision Paritaria. El criterio de definicion, seguimiento y consecucion
para cada colectivo y su indicador (por centro, unidad, colectivo...) se determinara:
igualmente por [a Comisién Paritaria.

La prima por objetivos que aqui se establece, sustituye a la prima por reduccion d
absentismo regulada en el articulo 44 dei Convenio Colectivo 2005-2008.

Yesco

»DWﬁ
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Ajuda mindisvalidesa (Waximay | Mensuai xi2 |

5juda minusvalidasa (Minima)
inculs

| Memsualx 1z} "
Puntual

[Auxiil defuncid o ) Buntual 15 dies de (5B + Ant +CPTrab + Ad pers)

" 15 dies de (58 + Ant +CPTrab + Ad pers)

18 dies de (SB'+ Ant +CPTrab v Ad pers)

Temps d'excés sabre Jornada

" Per hora

Perdia
Ha
Perdia

Per dia _‘ '

Perdia

125,56

86,06

#ysy

103,54

s
108,18

a Mensval x 12 )
L | Mersual kg3
Ty Mersual x 12
sy 30 RV
3
v .
e e |G
o .
7 " [ Mensual x 12
4 1 L . . .
9
i 7 | Mensual x 12

41,62

44,10
146,59

e

154,04

155,01
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Ajuda escolar (Per fill) Mensual % 10 6,74
Ajuda guarderia (Per fil) ) Mensualx 10| T 54,35
Ajuda minusvalidesa {Maxima) Mensual x 12 192,70
e o= R Bt
" puntuai T e
e 865,75

B 82
hes, 75
e ST,

: . e

€5 de (B ~ Ant «CPTrab s Ad pers) | 18 dies de (S8 + Ank rGPTrab + Ad pers)

Subsidi natafitat

subsidinupelalitat — " T T il
Auxili defuncid Puntual

Temps d'excés sobre jornada

/ B B . S
e ...|.. . Fer hore . .
e B | Perbora |
S 9 e o Perhora -
10 Per hora

Per dia.
Ferdia

Taaer
16,19

3

L Y ]

'_Perdié . -7 T B.d8 - S P! P Tiash

10 e P 16105 N . 1935

Mensual x 12

N

| Mensual k92 |
Mensual x 12

witmisieimiatwlial

Mensual x 12 o 151,27

Pl iinin i

CH

i

Per dia
Per dia
" Per dia
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ANEXO 2: Calendarios de descanso

MODELO 65

Dascansos por calendarlo

Fiestas Oficiales 14
Vacaciones 22
TOTAL DIAS NO TRABAJO OREDINARIO 140
TOTAL DPIAS TRABAJQ ORDINARIOQ 225

CALENDARIO 2010

iDESCANSO
DESCANSO EN FIESTA OFICIAL
[JFiesTA oFICtAL

Ter co

10.4 PER[ODOS DE 4 DE!
5.2 PERIODOS DE 5 DESCANSOS

:CANSOS

36.4 DESCANSOS UNITARIOS EN SAB. O DOM.

7 Maximo namero de dias sin descanso

MODELQ DE DESCANSO 65

EJEMPLO DE ROTACION

@

Transperts Matrapolitans.
de Barcelona -

25 26 27 WASIEROIED

G ENER FEBRER ABRIL
Dl Dm De Dj Dv Ds Dg DI bm De D] Dv Ds Dg DI Dm ODc Dj Dv Ds Dal
5 1.2 3 4 5§ 1.;_@4
8 9 10 11 12 13 [5]6 7 &8 3 b
LS 7 15 16 17 18 19 12 13 14 15 16 §F
18 19 20 21 22 73 22 23 24 25 26§ 19 20 21 22 23 poA

[EEEpTRtel 20 a0

3 4 5 6 7
10w 11 12 13

1718 19 BOE 21 22 23

[24] 25

Dm’ Dc Dj

12 13 14 15

1
5 § 7 8

%6 27 28 29

Dl Dm P Dj Dv Ds Dg

24 28 29 30
(31
SETEMBRE CTUBR
D Dm Dc

T 2 35

6 7 B 9 : 5 5 6

M3 116 17 18 11112113 14 15
[20 21 22 23[Z4)% ! 72t 22§
27 23 29 30 2829

Dj Dv
1

Convenio Colectivo 2009-2012

AN

NOVEMBRE
Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg

22 30

15 16 17 18 19 20 Gl
22 23 24 25 263G e8]

AGOST
Di Dm Dc Dj Dv ‘Ds Dg
1

9 10 11 122%"13 1
16 17 18 19 20 pa% 22
23 24 25 26 27 28 Y
3031

DESEMBRE
DI Dm De Dj

13 14 5 16
20 21 22 23
27 28 29 FEOTEH




‘W

MoLbELo 72 /

1 X X
2 X X i
3 X X =
4 X X £ 2
5 X X ) X
6 X X X X 3 X
7 X X 4 X X
8 X X 5 X
9 X X 6 X X X X
10 X X 7 X
1 X X 8 X X
12 X X X g X
13 X X X X 10 X
14 X X 11 X

i ..JAWE:ZS%*?% aizss%in

1BE SCANSOSE e

E— PERIODOS DE 5 DIAS DE DESCANSO (s3b, 2 mie)
AESY bynbcl: S
DESCANSOS iimeind 1 PERIODOS DE 3 DIAS DE DESGANSO (mar. a jue.)
Descansos por calendario 11 39 24 DOBLES DESCANSOS FIN DE SEMANA
Fiestas Oficiales 7 8 _DOBLES DESCANSOS LABORABLE (jue.-vie/mie.ue.)
Vacaciones 22 12_DESCANSOS UNITARIOS FIN DE SEMANA
TOTAL DIAS NO TRABAJO ORDINARID 140 2 DESCANSOS UNITARIOS EN LABORABLE
TOTAL DIAS TRABAJO ORDINARIO 225 7 Maximo numerc de dias sin descanso

CALENDARIO 2010 i MODELO DE DESCANSO(72
CO EJEMPLO DE ROTACION

: '_E DESCANSO EN FIESTA OFICIAL
Transports Metropp

[li- =57~ OFICIAL DISFRUTADA [CJFIESTA OFICIAL TRABAJADA (7) da Barcelonh

G ENER FEBRER M ARC A BRIL
DI Dm Dc D} Dv Ds Dg DI Dm Dc Dj Dv Ds D Dl bm De Dj Dv Bs Dg Di Dm Dc Dl Dv Ds D
Tt : T 2 3 Ehgon 6 7)¢ :
4 5[6]7 8 1 BERS T 8 9 10 5 [5]e 7 ;

11 12 13 14 g 15 16 17 18 19 15 16 17 N EFRREIRT 17
22 23 24 25 26/ o e ] o 19 20 21 22 23 ;

s o 26 27 28 29 30

: JULIOL AGOST

i j Bl Dm De D Dv Ds D DI Dm Dc Dj Dv Ds Dg

3 6

12 135 14
1718 198 20 21
2425 26 27 28]

B 12 13) < 2 3 4 s
1T 15 18 1718 19 g2g 9 10 11 12
21 22 23-25{3@& 16 17 18 19
28 29 30 25 24 25 26 27@_329

30 31

SETEMBRE
Dt Dm Dc D] Dv Ds Dg

OCTUBRE
Dl Dm De Dj Dv Ds Dg

NOVEMBRE DESEMBRE
Dl Dm De Dj Dy Ds Dg DI Dm De Dj Dv Ds Dg

18 18 20 2 ;
25 26 27 28 29}

el
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X
X X X
X
X
X
X
X X X
X
X
X

ZAplicacion 12 semanas
I: Y e - e A
1 X
2 X
3 X
4 X
5
5] X X X X X X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
B
olo

DISTRIBUCION:DE DESCANSOS

Descansos por calendario

Descansos en laberable libre disposicion 2
Figstas Oficiales 14
\acaciones 22

TOTAL DIAS NO TRABAJO ORDINARIO 140

TOTAL DIAS TRABAJO ORDINARIO

CALENDARIO 2010

EE DESCANSO
ZE]DESCANSO EN FIESTA OFICIAL
[JFestaoFicia

6  Mini periodos con 8 descansos (dom. a dom.)
Mini periodos con 7 descansos (lun. a dom.)

2
1 Mini periodo con 8 dascansos {lun. a sab.)
7  Maxime nimero de dias sin descanso

//U’(_o’_’__,_,_,(—-/ﬁ

ot

,{"\.
Q.. T -

+—

MODELO DE DESCANSO 57

EJEMPLO DE ROTACION

@

Transports Metropolitans

de Barcelona

NOVEMBRE
Dj Bv Ds Dg

15 16 17
22 23 24 25 26 5373
29 3¢

G ENER MARC ABRIL
Dl Dm D¢ Dj Dv Ds Do Di Dm Dc Dj Dv Ds Dg DI Dm De Dj D\r Ds Dg
I 1 2 3 4 56| i
3910111213§§ 3678
15 16 17 18 19 21) - 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 528 .. 19 20 21 22
|ﬁm€%§3‘ﬁ 26 27 28 29
M AIG JuLirolL A
Dl Dm Dc Dj Dv Ds Dg Bf bm Bc Dj Pv Ds Dg L Dm
A 41
B o 7 [EEsy i 2 3
10 11 12 13 14 14 15 18 17 13 = g9 10
17 18 19 20 21 21 22 23[%4) 25 26 EFF EEPIErY 16 17
38 : 28 29 30 26 27 28 28 30 N 23 24
30 31

DESEMBRE

T
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o g |

MODELO BUS TURISTIC N 4)

I_DE_.S_LGAN.SQ
Descansos por calendario
Fiestas Oficiales

Vacaciones _
ETOTAL JORNADAS DE NO TRABAJO
[TOTAL JORNADAS DE TRABAJO

DISTRIBUCION DE DESCANSO:
8.7_GUADRUPLES DESCANSOS

34,7 DOBLES DESCANSOS
6 Maximo nimero de dias sin descanso
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\ 7 .
% ANEXO 3: Ejemplos

EJEMPLOS DE SERVICIOS DE TIEMPO COMPLETO ANO 2010

Jornada Tedrica Diaria

7.08 0'20 5
_ : 2
S=8ervicio DR = desoansu remunerado 1.S.
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo
5"
; ; 5 : LIt Pz
S=Servicio 1.8.
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo
8:00 0 20 5
S=Servicio DR = descanso remunerado | S
1.8.= Incidencias Servicio/Relavo
1.58 0:20 1:03 5:10 5 7:28 {m
D IBRETE: : : ra ——ﬂE_—
DRy--F i I.ﬁ’gl 7.28 7:28
S=Servicic DR = descanso remunerado P = partido 1.S. Gon ;
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo
148 0:20 0:21 5:42 5
e T 143
S=Servicio DR = descanso remunerado P 1.5.

1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

1:40 0:20 0:38 6:20 &'
(285 b
e i i
S=Servicio DR = descanso remunerado P = partido LS.

1.8.= Incidencias Servicio/Relevo
LL\A&B
/ F@:‘?’ L CO
o

Nota: todos los servicios de tiempo completo incluirdn 10 minutos de descanso por
acumulacion de esperas en fermindl.

En los servicios partidos, los 20 primeros minutos se consideraran descanso

en jornada ordinaria, a partir del minuto 20 se iemunerard a precio de partid
=\ %; . @ |

remunerado

Convenio Colectivo 2009-2012 Pagi




Jornada Tedrica Diaria

5

S=Servicic DR = descanso remunerada 1.8.

. 1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

S=Servicio 1.5.
1.5.= Incidencias Servicio/Relevo

8:00 0:20 &'

DR 8

DR = descansoremunerado LS.

S=Servicio

1.5.= Incidencias Servicio/Relevo

1:58  0:20 1.03 5:10 5

S=Servicio DR = descanso remunerado P = partido 1.8.
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

1:40 :20 0:38 6:20 5

S=Serviclo DR = descanso remunerado P = partido 1.S. compito L0210

[.8.= Incidencias Servicio/Releve i
M/ t““mu& cC

Nota: todos los sdervicios de tiempo completo incluirdn 10 minutgs
acumulacion de esperas en terminal. ’
En los servicios partidos, los 20 primeros minutos se considerardn descanso remunerado
en jornada ordinaria, a partir del minuto 20 se remunerard a precio de partigo.

de descanso por |

TS M

Convenio Colectivo 2009-2012
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S=Servicio DR = descanso remunerado P = partido I.S.
I.5.= Incidencias Servicio/Relevo




ornada Tedrica Diaria

7:08 H 10
it el
S=Servicio DR = descanso remunerado 1.S.

1.5.= Incidencias Servicio/Relevo

S=Servicio 1.S.
1.5.= Incidencias Servicio/Relevo

8:00 0:20 10
$=Servicio DR = descanso remuneradn I.S.
1 £.5.= Incidencias Senvicio/Relevo

10'

5

R i lﬁg&g

S=Servicic DR = descanso remunerado P = partido 1.S.

1.5.= Incidencias Servicio/Relevo

1:48 20 0 21 H
BRI TR
S=Servicic DR = descanso remunerado P = partido
1.8.= incidencias Servicio/Relevo

whae

2

—
S=Servicic DR = descanso remunerado P = partido
1.5.= Incidencias Servicio/Relevo

Nota: todos los servicios de fiempo completo incluirdn 10 minutos de descanso por
acumulacion de esperas en terminal.
En los servicios partidos, los 20 primeros minutos se consideraran descanso remunerado
en jornada ordinaria, a partir del minuto 20 se remunerard a plecio de partido.

= N W
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dJornada Tedrica Diaria  (71,40%)

S=Servicio DR descanso remunerado

1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

S=8ervicio DR = descanso remunerado
1.5.= Incidencias Servicio/Releve

- Jorna

ad‘ T
. . . aw ﬁ% : 5
: : ; B DR._..f
R Tl
i B L Abp] R e . —
$=Servicio DR = descanso remunerado 1.S. Soomputo: o B
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

% Nota: la duracidn de la pieza de descanso remunerado variard en funcién de la longifyd del
servicio diario, alcanzando el valor mdximo de 20 minutos en aqguelios servicios de duracidn

superior a 6:00.
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N

N~ %f%f%

ornada Tedrica Diaria (71,74%)

5:08 0: 14

S=Servicio DR = descanso remuneradu

1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

S=Servicio DR = descanso remunerado

£,8.= Incidencias Servicio/Relevo

e
S=Servicio DR = descanse remunerado
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

Nota: la duracion de la pieza de descanse remunerado variard en funciéon de ia Iongitud del
servicio diario, alcanzando el valor méximo de 20 minutos en aquelios  servicios de duracion
superior a 6:00.
F Ea, Cos
‘_‘-—-‘—'_._-—.—_”
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\
EJEMPLOS DE SERVICIOS DE TIEMPO PARCIAL N\ 1] /AND 2012—— T
\_/U

Joernada Tedérica Diaria {71,74%)

S=Servicio DR = descansc remunerado
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

5:45 0:16

S
il |

S=Senvicio DR = descanso remunerado
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

—
$=Servicio DR = descanso remunerado
1.8.= Incidencias Servicio/Relevo

¢
L
U ~ .
Nota: la duracion de la pieza de descanso remunerado variard en funcion de 1a
servicio diario, alcanzando el valor maximo de 20 minutos en aquellos  servicios
superior a 6:00.
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