ACTA FINAL DE CONVENI 2009-2012
(PREACORD PENDENT DE RATIFICACIO)

Reunidos los firmantes de este documento, acuerdan incluir los siguientes
aspectos en el acta final de convenio:

1) Con Ia intenciéon de permitir la puesta en marcha de los nuevos
sistemas de descansos que primen excepcionalmente el descanso en fin
de semana, se actuara de acuerdo con las disposiciones siguientes por
tal de favorecer la voluntariedad interna:

Se preguntara internamente si hay voluntarios para cubrir los servicios
en sabado, domingo y festivos, que se generen por los descansos del
G72, que se canjearan por un dia de descanso de lunes a viernes, mas
una retribucién de 70 euros, o bien se pagaran a precio de un doblaje
segun tablas, si voluntariamente se quiere hacer en extraordinario.

Una vez llevadas a cabo las escogidas que afectan a este punto (G72 y
voluntarios para cubrir los nuevos descansos segun el punto anterior), se
analizaran y en funcion del resultado se planificara un modelo propio de
ambito anual distribuyendo jornadas de descanso y trabajo, o
identificando los dias de doblaje, en funcién de la voluntariedad antes
expresada.

Si el nimero de voluntarios fruto de la escogida recogida anteriormente
fuera inferior al necesario o con imposible distribucién por centros, se
procedera a preguntar a las personas que han estado trabajando
durante el verano y que son bolsa para la contratacion a tiempo
completo, si quieren incorporarse a trabajar en fin de semana (el tiempo
maximo de permanencia en este sistema voluntario sera de 20 meses a
partir del primer dia de trabajo en TB, y en una proporcién de hasta 70
por cada 1000 voluntarios en el G72) con el objetivo de no permitir el
impacto de forzar a los empleados en activo. En cualquier caso, se dara
traslado previamente a la Comisién de Explotacion.

Las tandas de vacaciones reguladas de acuerdo con las disposiciones
vigentes y los servicios de lanzaderas seguirdn suponiendo la
contratacion estival tal como en la actualidad, y siendo por tanto bolsa de
preferencia ante la contratacion a tiempo completo.



2) Teniendo en cuenta que el aio 2009 no va a ser posible establecer

3)

unos objetivos para pagar la prima de objetivos en el 2010 , en el
mes de abril del 2010, se efectuara un pago Unico i excepcional de
120 €. Para los afios siguientes , el pago de objetivos se hara en
funcién de las disposiciones establecidas en el convenio 2009-2012

Para el afio 2009 y sin que ello tenga caracter consolidable, siempre
que el IPC se mantenga por debajo del 1%, se abonara a todos los
trabajadores afectados por el convenio en pago Unico, la cantidad de
600€ brutos a abonar en la némina del mes siguiente a la
publicacién del convenio



