Sindicato Independiente de Transportes . o R Tel: 934 438-285- 934 148 328
.- Estacion Metro Paral.lel, <12-13> Fax: 932 148 338 -

Vastibulo principat " Interior: 88328
* Salida Nou de la Rambla Apartado de Correos: 428, 08080 Barcelona

sindicato independiente
de transportes

Barcelona, 8 de julio de 2008

DESARROLLO DE LA PROPUESTA DEL CALENDARIO
DE CALIDAD Y SU JORNADA PARA 2009 Y SUCESIVOS.

1- La jornada anual se reducira en 115 horas / afio, como consecuenma Ia nueva jornada sera
de 1.575 horas / aiio. S

2- Las jornadas de trabajo anuales son 225.

3- Por aplicacién la jornada diaria resultante es de 7,00 horas. ldla

4- Se considera jornada diaria de trabajo todo el tiempo que transcurre desde la recogida del

vehiculo hasta el fin del servicio. En adelante no se diferenciara entre - tiempos de trabajo o
de descanso dentro de la jornada laboral, todos los tlempos son efectavamente de trabajo y
se computaran dentro de la jornada anual. S :

5- Por aplicaciéon del RD 902/07, Dentro del tiempo establecido en cada servicio, se disfrutara

un descanso de 30 minutes. Una parte del mismo no sera inferior a 15 minutos, los restantes

- podran ser fraccionados. Asi mismo desapareceran todos los tiempos de presencia, estos ya
- _seran cons:derados como tiempo efectivo.

6- En referenma a los servicios partidos se ‘mantienen los porcentajes . como estabiece el vigente
convenio.

7- La aplicacion de este sistema implica modificar las opciones existentes del 40/12 y BTT.
Estos calendarios deben ajustarse en jornada a la reduccién establecida. y en festivos a
disfrutar.

8- Se crea un nuevo calendaric de descansos, que garantiza el disfrute del doble descanso y
los 13 fines de semana, a cambio de unas prestaciones economlcas a negoclar €n convenio.
Este calendario se llama ALTERNATIVO. : T

9- Cada trabajador escogera el calendario que le interese.

08004 Barcelona www.sit-bcn.com - . . info@sit-ben.com
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sindicate independiente
Fde transportes

Reduccion de jornada para aplicar 2 dias de
descanso a la semana

- 2008 2009

Jornada anual 1690 1575

Reduccién o 115 ?
Extra 00

Jornadas de trabajo 255 225

Jornada diaria ' -7 - Horas
0 minutos

09/07/2008
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2009 Qualitat B
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2009 Alternatiu A
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2009 Alternatiu B
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2009 Alternatiu C
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